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La Lente

Aumenla

la produttivita
(anche grazie
agli incentivi)
di Rita Querzé

ono oltre 31 mila

(31.690) gli accordi

aziendali o territoriali
che garantiscono ai
dipendenti premi di
produttivita detassati e
decontribuiti. Nello stesso
tempo la produttivita
complessiva (capitale pit
lavoro) in Italia rialza la
testa: pil1 0,9% nel 2017
dopo il calo dello 0,4%
dell'anno precedente.
Riparte anche la
produttivita del lavoro: piut
0,7% contro il meno 1% del
2016. Quanto incidono i
premi detassati e
decontribuiti
sullincremento della
produttivita? Poco, se si
guarda il numero delle
imprese coinvolte. Tanto,
se si pensa al
cambiamento di cultura a
cui questo istituto
contribuisce. Secondo i
dati del ministero del
Lavoro, gli accordi di
produttivita a oggi
operativi sono 9.952. 1
53% riguarda imprese
sotto i 50 dipendenti (c’e
ancora molta strada fare
sul coinvolgimento delle
pmi). Solo il 6% toccale
aziende del Sud, valore
bassissimo. «La
contrattazione sta
cambiando come
dimostrane anche i dati
dell'osservatorio Ocsel
della Cisl: sono piu le
aziende che contrattano
salario variabile di quelle
che contrattano salario
fisso — dice Luigi Sbarra,
segretario generale
aggiunto della Cisl —. Al
futuro governo chiediamo
di verificare insieme con le
parti sociali l'efficacia
delle misure oggi in
vigore. Ma soprattutto ci
aspettiamo venga data
assoluta stabilita e
continuita alle stesse».

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Istat, la produttivita
risale nel 2017 (+0,9%)

Positiva inversione di ten-
denza per la produttivita che
riparte nel 2017: +0,9%, dopo
il calo dello 0,496 segnato nel
2016. Anche se non siamo ai
livelli del 2010 (+2,99), si
tratta della maggiore cresci-

ta da sette anni.

» pagina 11l

I dati aggiornati dell’Istat
Riparte la produttivita: +0,9% nel 2017 (-0,4% nel 2016)

Positiva inversione ditendenza per la produttivita che
riparte nel 2017 segnando una crescita dello 0,9%, dopo
ilcalo dello 0,4% nel2016. Anche se non siamoai livelli
del2010(+2,9%), le tabelle appena aggiornate
dall’Istat, rielaborate dall’Ansa, evidenziano che sitratta
della crescita maggiore dasetteanni. Un segnale
importante arriva dalla produttivita del lavoro, che
cresce dello 0,7%, il tasso pil alto dopoil 2013. Dal1995
al 2016 la crescita della produttivita del lavoro italianasi
@ attestataad un 0,3%, ben sotto'1,6% della media Ue.
Il gapsi & ampliatonel 2016, quando la produttivita del
lavoroin Italia é scesa in terrenonegativo (-1%). Nel 2017
la crescita maggiore riguarda la produttivita del capitale
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(+1,4%), il risultato era gia positivonel 2016 (+1%) e si
tratta delvalore pitialtodal 2010.In calo la produttivita
delcapitaleIct (-0,8%), mameglio del 2016 (-2,9%).
Intanto, i contratti di produttivita continuanoa
diffondersi: sono 31.690 quelli depositati al
ministero del Lavoro, di questi 9.952 dichiarazioni di
conformita si riferiscono a contratti tuttora attivi
(8.261 contratti aziendali e 1.691 contratti
territoriali). Dei 9.952 contratti attivi, 7.832 si
propongono di raggiungere obiettivi di produttivita,
5.785 diredditivita, 4.943 di qualita, mentre 1.467
prevedono un piano di partecipazione e 4.139
prevedono misure diwelfare aziendale (G.Pog.)

La blockchain i allar
alle iliere industriali

LAVORO
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OBSOLESCENZANORMATIVA
Lasubordinazione

¢ uno schemasuperato
¢ poco adeguato

per regolare

le nuove professioni

di Giampiero Falasca

riflettori su un tema cen-

trale per l'attuale diritto
del lavoro: la rivoluzione di-
gitale e la gig economy stan-
no mettendo in forte crisi lo
schema giuridico della su-
bordinazione.

Le piattaforme che metto-
no in contatto diretto chi ri-
ceve e chi eroga un servizio
tendono sempre pil a chia-
marsi fuori dal rapporto che
si instaura con il lavoratore,
atteggiandosi a meri inter-
mediaridiunarelazione che,
secondo questa visione, in-
tercorre solo con l'utente fi-
nale del servizio.

Anche quandole piattafor-
me accettano di essere parte
formale di questo rapporto
(come nel caso di Foodora),
raramente scelgono di usare
il lavoro subordinato, ma si
rifugiano in forme contrat-
tualimenorigide diquellaor-
dinaria (come la collabora-
zione coordinata e continua-
tiva o la partita Iva).

Questa fuga dalla subordi-
nazione nasce da una pressio-
ne fortissima per la riduzione
dei costi di realizzazione del
servizio che ha un’origine
molto poco enfatizzata sul
piano mediatico: sono i con-
sumatoria chiedere una ridu-
zione costante delle tariffe,
tanto damettererapidamente
fuori mercato gli operatori
meno efficienti. La possibilita

l 1 caso Foodora accende i
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Un sistema da ripensare
tra tutele contrattuali

ed esigenze economiche

di confrontare su larga scala i
prezzideiserviziéunagrande
opportuniti, ma produce an-
che grandirischiperisoggetti
sulle cui spalle ricade la corsa
al miglior prezzo.

Non c’e solo il tema dei co-
stia determinare la fuga dalla
subordinazione. L’economia
digitale stimola modelli orga-
nizzativi nuovi e sconosciuti,
che mettono in evidenza I’ar-
retratezza dello schema clas-
sico del lavoro subordinato,
inadeguato ad essere calato
su fenomeni del tutto nuovi.
In questo contesto, gli ele-
menti tipici della subordina-
zione - I’esercizio del potere
direttivo, organizzativo e di-
sciplinare -nonriescono pilia
segnare in maniera netta il
confine tra lavoro autonomo
e lavoro subordinato.

Certamente, un fattorino
che consegna le pizze a domi-
cilio ha un margine di autono-
mia molto ristretto nell’ese-
cuzione della prestazione; ma
éfuorididubbiochequestaat-
tivitd possa essere prestata in
formaautonoma o coordinata
(comehaconfermatoil Tribu-
nalediTorino),qualoralepar-
tisitrovino d’accordo su alcu-
nielementiche consentono di
escludere la natura subordi-
nata dell’attivita.

Lacrisidegliindicatoriclas-
sicisipuoapprezzareanchein
senso inverso: nell’economia
deiserviziilluogoeiltempodi
lavoro sono sempre meno ri-
levanti ai fini della gestione e
valutazionedellaprestazione,
tantochesidiffonde,trailavo-
ratori dipendenti, lo smart
working, unamodalitadisvol-
gimento del lavoro subordi-
nato che si caratterizza per la
possibilitd di mettere in se-
condo piano questi elementi,

rendendo sempre pili sottile
la differenza conil lavoro au-
tonomo o parasubordinato.

Questi esempi dimostrano
che la subordinazione € uno
schema ormai poco adeguato
a regolare molte forme di la-
Voro; emerge sempre piit un
tema di subordinazione eco-
nomica, che prescinde dagli
inquadramenti contrattuali, e
quindi e troppo ampio e com-
plesso per trovare soluzione
nelle aule di giustizia.

E necessario un ripensa-
mentocomplessivodelletec-
niche di tutela dei contraenti
deboli (quelli che sono tali
dalpuntodivistaeconomico,
prima ancora che giuridico),
serve una modernizzazione
del sistema di rappresentan-
za dei lavoratori (oggi foca-
lizzato solo sul lavoro dipen-
dente) e - ultimo, manonme-
no importante - occorre un
approccio pil incisivo al te-
ma dell’occupabilitd delle
persone, che hanno bisogno
di sistemi di protezione atti-
va del lavoro (formazione e
politiche attive).

C’é¢dasperarechelanuova
legislatura affronti il tema
del lavoro ponendosi queste
domande, invece che rifu-
giarsi in questioni di grande
impatto mediatico - come
Panacronistica battaglia sul-
larticolo18-madiscarsauti-
lita rispetto alle priorita del
mercato del lavoro.
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Il caso Foodora

m [fattorini della piattaforma
consegnano cibo a domicilio
sulla base di contratti di
collaborazione coordinatae
continuativa

Il contenzioso

m I collaboratorati hanno
rivendicato la natura
subordinata del lavoro

La decisione

= Il Tribunale di Torino ha
rigettato la domanda,
ritenendo compatibile la
qualificazione contrattuale
assegnata dalle parti con il
tipo di attivita svolta

Le motivazioni

= Ancora non sono state
pubblicate le motivazioni
complete, ma il Tribunale ha
dato rilevanza alla possibilita
pericollaboratoridinon
eseguire la prestazione

ABooga primoaccordo coniider [
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Vita darider. La giornata e scandita da un’app

Al lavoro sette giorni su sette

www.datastampa.it

per un salario di mille euro

PRESSIONI PSICOLOGICHE
«Quandotisfilidauna
consegna tiabbassano
ilpunteggioec’gilrischioche
ti slogghino, ossia chiudano
ilrapporto di lavoro»

Alberto Magnani

mm Svegliarsi. Controllare lo
smartphone. Mettersi in sella e
sperare chelagiornataabbondidi
ordini,pedalandodaunlato all’al-
trodiMilano per mettere al sicuro
un’entrata di8oo euronettial me-
se. La vita lavorativa di Samuele
(«Niente nome vero, ok?»), fatto-
rino per le app di consegna cibo
Glovo e Deliveroo, € scandita da
dueincognitechedecidono quan-
toguadagneradallasueottooredi
attivitagiornaliere.

Laprimaéil calendario,ovvero
le fasce orarie vuote che possono
essereprenotatepermettersiadi-
sposizionedellaapp.Lasecondae
quella che lui chiama «il punteg-
gio»:unavalutazione sullasuaaf-
fidabilita che deriva dall'incrocio
di piti fattori, come la velocita di
consegna, il lavoro nel fine setti-
manaeilratingdeiclienti. Pitisial-
zail punteggio e pittore siblocca-
nosul calendario settimanale. Sa-
muele fa una media di 20 conse-
gne quotidiane, a volte sette
giorni su sette perché «se non la-
vori la domenica ti abbassano il
punteggio». Il suo profilo comba-
cia poco con lo stereotipo del ri-
der giovane «che arrotonda» nel
tempolibero.«Iohopitdi4oanni
e faccio solo questo, perché non
ho alternative - racconta-. Mala
verita & che puoi trovare di tutto:
studenti universitari, pensionati,
lavoratori dipendenti che cerca-
no attivita parallele perché non
arrivanoafinemesey.Lasuadedi-
zione é ripagataconmenodi1c00
euro mensili, cifra che si fa persi-
no invidiare rispetto ai 100-200
euroraggiunti dadiversi colleghi.
Everochedallasuac’gladisponi-
bilita full-time, ma non un inqua-
dramento contrattuale. « Abbia-
modeicontrattidicollaborazione
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occasionale autonoma. In poche
parole,nessuntipodidiritto-rac-
conta-.Inpilituttele spesesonoa
nostro carico e non abbiamo stra-
ordinari quando lavori la notte».
L’assenzadi straordinari(e mezzi
forniti dall’azienda) & un handi-
cap familiare anche a Marianna,
altro nome di fantasia di una
25enne romana con laurea magi-
straleemasterallespalle. Marian-
nahainiziatoduranteglistudiala-
vorareperDeliveroo,consegnan-
dopizzeesushiperlacapitale.Le-
zioni e appelli ’hanno costretta a
fissarsi un tetto di 15 ore al mese,
investite in maniera pili 0 meno
redditizia. «Quando ti prenoti le
fasce orarie devi esserereperibile
-spiega-.Maquestononvuoldire
che sarai chiamata: io ho passato
anche quattro ore, di pomeriggio,
inattesadiunanotifica». Oltre al-
I'investimento di tempo ed ener-
gia, Marianna aggiunge i costi di
benzinaperilsuoscooter.Delive-
roo prevede un rimborso di 18
centesimi al chilometro, mala di-
stanza macinata si calcola «in li-
nea d’ariay. Un parametro che si
sposa male con le esigenze di un
fattorinocostrettoazigzagescor-
ciatoie per ridurreitempi fra traf-
fico,imprevistie ansia. «Il risulta-
to & che mi vengono coperti, si e
no,il4o0-50%deicostidicarburan-
te».Entrambi ilavoratori raccon-
tano che il pressing psicologico
esiste, anche solo sotto forma del
«senso di colpay scaricato sulle
spalledeirider quandosidefilano
inextremisperunincarico.Noné
il massimo dare forfait all’ultimo,
mainfondononsiparladirappor-
ti di collaborazione allo stato pu-
ro? A parlare & dinuovo Samuele:
«Dovrebbe, madi fatto quando ti
sfilidaunaconsegna ti abbassano
ilpunteggio.Ec'eilrischiochealla
fine ti slogghino, cioé non ti fac-
ciano pit lavorare con loroy». Il
termine ¢ proprio quello, «slog-
gare»,come seilrapportodilavo-
ro dipendesse da quante volte si
entrao esce dauna app. Infondo,
persostituirli,bastaunanotifica.
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Pagella I rider
s0no sottoposti
avalutazione:
velocitadi

consegna, il
lavoro nel fine
settimanaeil

rating deiclienti
costituisconoun
punteggio. Pit si
alzaepiuoresi
bloccanosul
calendario

A Bologna primo accordo coni rider
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Ricollocazione

rinviata a maggio

Gianni Bocchieri e Matteo Prioschi » pagina22

Politiche attive. Il coinvolgimento dei patronati ha allungato i tempi di messa a punto del sistema

Ricollocazione rinviata a maggio

La partenza dell’assegno per trovare impiego era prevista il 3 aprile

IMPORTO MASSIMO
Gliintermediari che assistono
idisoccupati possono ottenere
finoaS5milaeuro

con la sottoscrizione
diuntempo indeterminato

Gianni Bocchieri
Matteo Prioschi

M Slittaamaggio I'entrataare-
gime dell’assegno di ricolloca-
zione. La notizia ¢ contenuta
nelladeliberai4/2018 approvata
dal consiglio di amministrazio-
ne dell’Anpal il 10 aprile scorso.
Un provvedimento che annulla
la precedente delibera 3/2018
del14 febbraio edi fatto rimanda
diunpaiodimesil’avviosularga
scaladellanuovamisuradipoli-
tica attiva.

Dopo la sperimentazione ef-
fettuata ’anno scorso, che ha
coinvolto un campione di circa
zomila persone con un tasso di
adesione parial109% alivello na-
zionale, 'entrata a regime del-
l’assegno di ricollocazione era
stata annunciata per il 3 aprile.
Inveceoraladeliberaprevedela
«partenza del sistema con de-
correnza dal mese di maggio
2018», masenzaindicare unada-
taprecisa.

Che quest’ultima non ci sia &
stato confermato dalla stessa
Anpal,contattatadalSole24Ore.
1l rinvio, spiegano dall’Agenzia
nazionale per le politiche attive
del lavoro, & dovuto al fatto che
ora anche i patronati sono coin-
volti nell’'operazione e di conse-
guenza le procedure informati-
che hanno richiesto tempi pilt
lunghi per la messa a punto (si
vedail sole 24 ore didomenicais
aprile). Piuttosto di una parten-
za incerta, fanno sapere dal-
I’Anpal, meglio rinviare di qual-
che settimana ma poter contare

su un sistema pienamente ope-
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rativo e affidabile.

I patronati dovranno suppor-
tareipotenzialibeneficiarinella
richiestadiassegno attraversoil
sistema informativo, analoga-
mente a quanto accade per lari-
chiesta delle forme di sostegno
al reddito all'Inps. Ad oggi,
I’Anpal ha comunicato che sono
attive18 convenzioni (Acli, Ena-
pa, Enasco, Encal-Inpal, Epas,
Inapa, Inas, Inca, Italuil, Sias, Se-
nas, Enac, Anmil, Inac, Labor,
Epasa-Itaco, Acai, Epaca), seb-
bene non ancora operative.
Mentre gli operatori accreditati
ai servizi per il lavoro possono
gidavanzarelalorocandidatura,
indicando le sedi operative
pressolequalisonodisponibilia
erogare il servizio di assistenza
intensiva dell’assegno di ri-
collocazione, secondo quanto
definito dall’avviso pubblico
“Entrata a regime dell’assegno
di ricollocazione” del 7 marzo
SCOrso.

Inizialmente rivolta ai soli
percettori di indennita di disoc-
cupazione (Naspi) daoltre quat-
tro mesi, la misura di politica at-
tivaviene oraestesaancheaibe-
neficiari del reddito di inclusio-
ne (Rei) - lapolitica nazionale di
contrastoallapoverta-eailavo-
ratoriin Cigs nell’ambitodell’ac-
cordo di ricollocazione intro-
dottodallaleggedibilancioperil
2018, periqualisaranno emanate
successive indicazioni.

Nel caso in cui laloro attivita
di assistenza intensiva alla ri-
collocazione si concludaconun
successo occupazionale, ai
Centri per I'impiego (Cpi) e ai
soggettinazionalieregionaliac-
creditati ai servizi per il lavoro
spetterd un rimborso variabile
dai1.000ai5.000euro, inbaseal
profilo personale di occupabili-
ta (il cosiddetto profiling) del
beneficiario, per ogni contratto

LAVORO

a tempo indeterminato. Questi
importisidimezzanonel casodi
contratti a tempo determinato
di almeno sei mesi e siriducono
ancora nel caso di contratti di
durataditremesiattivabilinelle
sole Regionidefinite “meno svi-
luppate” (Basilicata, Calabria,
Campania, Puglia e Sicilia), tra
un minimo di 250 € un massimo
di1.250 euro. Il risultato occupa-
zionale ériconosciutoanchenel
casodicontratto part-time, pur-
ché venga coperto almeno il
509% dell’orario dilavoro.

Nel caso di contratto a tempo
indeterminato, ’ammontare &
riconosciuto in due ratei seme-
stralidipariimporto,dicuiil pri-
mo alla sottoscrizione del con-
tratto. Nel caso di assunzioni a
tempo determinato, 'erogazio-
ne da parte di Anpal all’operato-
reavviene inun’unicasoluzione
coincidente con la sottoscrizio-
nedel contratto.Senonvienere-
alizzato un risultato occupazio-
nale, aglioperatorichehannoas-
sistito la persona spettera solo
una “feegservices” pari a 106,50
euro, corrispondentiazorediat-
tivita svolta dall'intermediario.
1l numero massimo di ore rico-
noscibiliatitolodifeegservicese
pariaseivolteilnumero deisuc-
cessioccupazionali ottenuti dal-
lasede operativa.
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Giusta causa di recesso mai automatica

Giuseppe Bulgarini d’Elci

dellipotesi  d’inadempimento

-
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mm I illegittimo il licenziamento
intimato al dipendente per assen-
za ingiustificata superiore a tre
giorninel caso in cui il lavoratore
aveva fatto richiesta di un corri-
spondente periodo diferie perra-
gioni familiari e il datore aveva
omessodi pronunciarsiinmerito.
Ci0, anche se il contratto colletti-
vo riconnette alle assenze ingiu-
stificate superiori a tre giorni la
sanzione massimaespulsiva.
LaCassazione (sentenza9339/18,

depositata ieri) osserva che non
bastaapplicareinastrattolefattis-
pecie disciplinarmente rilevanti
previste dalla contrattazione col-
lettiva e riconnettervi la pedisse-
qua applicazione delle misure
sanzionatorie ivi previste, in
quantoecompitodelgiudice cala-
re il comportamento inadem-
piente dellavoratore nel contesto
soggettivo e oggettivo in cui si e
sviluppatala vicenda sfociata nel
licenziamento.

Inaltritermini, le clausole del-
la contrattazione collettiva che
riconnettono a specifiche ina-
dempienze lasanzione dellicen-
ziamento per giusta causa non
sono suscettibili di un’applica-
zione avulsa dalla realta concre-
tanellaquale il rapporto di lavo-
rosiésvolto.

AdavvisodellaCassazione, pe-
raltro,ilgiudiziodi comparazione
non puo limitarsi all’esame del
comportamento del lavoratore,
ma deve abbracciare anche la
condottadeldatore perverificare
che quest’ultimo non abbia con-
tribuito, secondounavalutazione
effettuatainbase ai canonidibuo-
na fede e correttezza, al prodursi

contestata.

Facendo applicazione di questi
principi, la Cassazione ha rifor-
matolasentenzadellaCorte d’ap-
pello di Palermo, che aveva con-
fermato la validita del licenzia-
mento sul presupposto che il la-
voratore avesse superato i tre
giorni di assenza ingiustificata
previsti dal contratto collettivo
per lintimazione della sanzione
espulsiva. La Corte osserva, in
senso contrario, che era necessa-
rio valorizzare il contestoin cuisi
& perfezionata I'assenza ingiusti-
ficata, tenendo in considerazione
solide circostanze che, sul piano
concreto, rendevano meno grave
la condotta attribuita al lavorato-
re: anzitutto, la circostanza che,
proprio con riferimento ai giorni
diassenza,illavoratoreavevapre-
cedentemente richiesto la frui-
zione delle ferie per «gravied im-
prorogabili esigenze familiari» e,
di seguito, l'ulteriore circostanza
per cui pochi giorni dopo era de-
cedutoil padre deldipendente.

LaCassazione attribuisce valo-
reanchealsilenziodel datore,che
(pur consapevole del lutto) non
aveva autorizzato la richiesta di
ferie del dipendente, né gli aveva
inviato un richiamo di avverti-
mento prima di avviare 'azione
disciplinare.

Sulla scorta di questi rilievi, 1a
Corte di legittimita ha cassato la
sentenza dei giudici d’appello,
rinviando al merito perché siafat-
ta una valutazione della gravita
dell’assenza ingiustificata in rela-
zione a tutte le circostanze con-
crete attenuanti.
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Ricollocazione rinviata a maggio
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Salvatore Carrubba

VENERDI

LucaDe Biase

Il capitale umano
resta al centro anche
nel mondo dei robot

entile Fabi,
Gsono uninsegnante di scuola

media in una media citta del
Centro Italia e ho vissuto insieme ai
miei allievi il periodo della scelta sul
“che cosa faro da grande”. E ho
riscontrato che le motivazioni
principali per Uiscrizione a un liceo
erano di due tipi:in primo luogo, la
possibilita di rimandare di cinque
anni la scelta definitiva dell’ambito
lavorativo; in secondo luogo, la
spinta dei genitori che considerano
quasi di serie B l'istruzione tecnica. E
paradossalmente le famiglie conun
livello di reddito piii alto mi sono
sembrate lasciare maggiore liberta di
scelta ai figli, mentre la resistenza,
quasi lostilita, verso gli istituti tecnici
viene soprattutto dalle famiglie a pitt
basso reddito che sperano che per il
proprio figlio possa tornare a
funzionare l'ascensore sociale. La
realta del mondo dellavoro cidice
che l'Italia ha bisogno di laureati, il
cui numero continua a essere
inferiore a quello degli altri Paesi
simili al nostro, ma ha anche bisogno
ditecniciingrado di sfruttare le
potenzialita dell’innovazione
tecnologica. E allora...

Lettera firmata

Caro professore,
leiproseguelasualettera,che come
spesso accade ho dovuto ridurre per
motivi di spazio, manifestando il suo
disagio nel sollecitare una scelta che
devetenercontoditantifattori: con,in
primo luogo, le aspettative dei giova-
ni, e poiilruolo della famiglia e le pro-
spettivedelmondodellavoro.Eperal-
tro comprensibile che le scelte degli
adolescenti rispondano anche a emo-
zioni particolari, a condizionamenti
chenasconodall’ambientein cuivivo-
noconunainformazione cherischiadi
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essere scarsa, quando non fuorviante,
sullarealta del mondo dellavoro.

Proprio domenica sul Sole 24 Ore,
Giovanni Brugnoli, vicepresidente di
Confindustria per il capitale umano,
sottolineavalanecessita dimettere in
giustalucegliistitutitecnicisuperiori:
«La scuola e le famiglie - affermava
Brugnoli - devono conoscere le esi-
genze del mondo imprenditoriale per
orientare le scelte dei ragazzi e au-
mentare le loro possibilita di trovare
un’occupazioney.

Larivoluzione tecnologica deve al-
lora essere vista come una grande op-
portunita. Gia ora la disoccupazione
giovanileeéprovocatadaundisallinea-
mento tra l'offerta e ladomanda dila-
voro.Visonomigliaiadipostidisponi-
bili, manon cisono le competenze ne-
cessarie per ricoprirli. I dati statistici
parlano chiaro. Non & un caso, per
esempio, cheil Nord-Est,dove épitial-
tala propensione all’istruzione tecni-
ca, siaancheilterritorio doveladisoc-
cupazionegiovanileealivellinotevol-
mente pilt bassi del resto d’Ttalia.

Guardare al futuro del mondo del
lavoronon & certo facile: nei prossimi
anni nasceranno nuove aziende e ci
sarabisognodinuoveprofessioni.Ma
quello che & certo & che non sard un
mondo dominato dai robot e dall’in-
telligenza artificiale. La persona re-
stera in primo piano e la scuola, caro
professore, deve svolgere un ruolo
molto importante: deve offrire cono-
scenza e competenzainsieme a capa-
cita critica e abilita nel trovare solu-
zioninuoveaprobleminuovi. Einsie-
me deve dare un’immagine delle im-
preseinlineaconitempi. Per evitare,
come sottolineava ancora Brugnoli,
che l'industria continui a essere vista
con gli occhi del passato.

gianfranco.fabi@ilsole24ore.com

FORMAZIONE
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Inps, ancora intoppi per le pensioni col cumulo gratuito

DATA STAMPA

oension
e previdenza

di Vittorio Spinelli

D opo una serie di ostacoli di natu-
ra applicativa sulle norme che
prevedono ilcumulo gratuito euniver-
sale dei contributi versati in Gestioni e
Casse diverse,|'Inps siavvia a pagarein
questa settimana (si prevede I'accredi-
toil giorno 20} le prime pensioni in cu-
mulo liquidate ad assicurati dell’En-
pam (medici e dentisti}, dell'ITnarcassa
(ingegneri e architetti) e dell'Enpapi (in-
fermieri professionali). Sono queste le
prime fra le numerose Casse di previ-
denza delle libere professioni ad aver
definito una speciale convenzione con
I'Istituto di previdenza per I'attuazio-
ne della legge sul cumulo. L'Inps si at-
tende che nelle prossime ore possano
pervenire le sottoscrizioni anche da
parte degli altri enti professionali.

A distanza di oltre 15 mesi dall’entrata
in vigore della legge, si concretizza so-
lo ora il pieno diritto di tutti i lavorato-
ri dipendenti, autonomi e professioni-
stial cumulo gratuito di contributi ver-
sati in gestioni previdenziali diverse, a
condizione chei perioc‘u interessati, di
qualsiasi durata, non siano in alcun
modo coincidenti.

Cumulo negato. Tuttavia, per un buon
numero di cittadini (stimabili in oltre
cinquemila} la conclusiva positiva del-
la faticosa vicenda del "cumulo” pre-
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senta un ulteriore ostacolo. Un impe-
dimento per gli assicurati in una qual-
siasi Gestione Inps, privata o pubblica,
o Cassa professionale che intendono
cumulare contributi versati nel Fondo
di previdenza per il clero. Gli uffici del-
I'Inps di Terni, sede depositaria di tut-
ti i versamenti effettuati nello stesso
Fondo, stanno respingendo tutte le do-
mande di cumulo che interessano con-
tributili accentrati. In effettil’Inps cen-
trale, malgrado diverse circolari sulla
materia, non si & mai pronunciato sul-
I'applicazione del cumulo che riguar-
di versamenti effettuati, oggi o in pas-
sato, da ministri di culto.

Eun dato di fatto che I'Istituto non sia
attento al Fondo Clero quanto alle al-
tre sue Gestioni, ed anche in questa
materia non si & ancora espresso a 15
mesi dal vigore della legge. In questo
caso non si tratta solo del diritto dei
ministri di culto al cumulo gratuito,
ma soprattutto del diritto degli assi-
curati di qualsiasi altra categoria so-
ciale a beneficiare del cumulo previsto
da una legge che non ha fatto ecce-
zioni di persone, di Gestioni e di con-
tribuzioni. Il carattere chiaramente u-
niversale della legge, che per la prima
voltanella storia della previdenza e sta-
ta inclusiva delle Casse professionali,
sarebbe palesemente contraddetto da
una eventuale esclusione del cumulo
per i soli contributi versati nel Fondo
Clero, con gli intuibili e inevitabili ef-
fetti nelle aule giudiziarie.
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Promosso il Rei
«Ora sotto esame

e il welfare locale»

Intervista a Roberlo Rossini, portavoce dell’ Alleanza conlro la poverla e presidente Acli
«Ilreddilo di inclusione ¢ slato riconosciuto valido dalle persone ¢ quindi richiesto,
ma serviranno mesi per capire se € nata anche una vera infrastruttura amministrativa»
Le misure vanno implementate. Inutili le questioni di bandiera tra le diverse proposte
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Questo nuovo strumento
€ nato per dare risposte
ai poveri assoluti, mentre
il reddito di cittadinanza
nella versione 5 Stelle
amplia la platea ai poveri
relativi

di DARIO DIVICO

Iprimo bilancio delRei, il
<< nuovo reddito di inclu-

sione, € largamente posi-
tivo. Non potrebbe che essere cosi
pernoi che abbiamo sempre spera-
to che un provvedimento del gene-
re fosse adottato, finalmente, an-
che inItalia. In pit la misura € stata
riconosciuta valida dalle persone
ed é statarichiesta». Roberto Rossi-
ni, portavoce dell’Alleanza contro
la poverta e presidente delle Acli, &
decisamente soddisfatto dell’espe-
rienzacheI'ltalia sta facendo in ma-
teria di politiche di contrasto del-
l'indigenza.

Ma la struttura amministrativa
come ha reagito alla sollecitazio-
ne?

«Non possiamo saperlo ancora,
bisogna attendere. Come Alleanza
avevamo condotto una ricerca sul-
I'impatto del Sia e avevamo regi-
strato un significativo salto cultura-
le da parte delle strutture ammini-
strative pubbliche. 11 tutto pur di
fronte a una disomogeneita pro-
fonda tra le diverse amministrazio-
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ni, tra i comportamenti di una Re-
gione e dellaltra. Cambia infatti la
disponibilita dei servizi e cambia-
noipercorsidi attivazione lavorati-
va che ovviamente dipendono dalla
capacita di assorbimento dei mer-
cati del lavoro territoriali».

Quando potremo saperne di piu
e capire se le strutture pubbliche
riusciranno davvero ad accompa-
gnare le politiche di contrasto al-
Ia poverta?

«Penso che c¢ivorranno almeno sei
mesi e capiremo se € nata attorno al
Rei una vera infrastruttura del wel-
fare locale. Da parte nostra aveva-
mo chiesto che nel decreto legisla-
tivo fosse prevista esplicitamente
una quota destinata a finanziarla.
Non dimentichiamo poi che abbia-
mo bisogno anche del casellario
sociale che per ciascun soggetto
riepiloghi i sussidi gia ricevuti per
evitare dispersioni, duplicazioni di
interventi e di conseguenza iniqui-
ta»

Il successo elettorale dei 5 Stelle
ha rafforzato il dibattito sui red-
diti di sostegno e pur tra mille cri-
tiche alla proposta del reddito di
cittadinanza si vanno moltipli-
cando le proposte pit1 0 meno si-
mili generando anche qualche
confusione nell’'opinione pubbli-
ca.

«Il Rei € nato per dare risposte ai
poveri assoluti, mentre il reddito di
cittadinanza versione 5 Stelle am-

WELFARE E PREVIDENZA

plia la platea ai poveri relativi. En-
trambi prevedono un patto perso-
nalizzato con diritti e doveri. Il fatto
che i 5 Stelle nella proposta inserita
nel loro programma elettorale ab-
biano abbandonato la logica del
basic income incondizionato, il ve-
ro reddito di cittadinanza che va a
tutti e non prevede obblighi, € un
passo in avanti e rende possibile un
collegamento col Reix».

Quali restano pero le differenze?

«Ci sono, ci sono. Sono differenti
le soglie di accesso. Il Rei é legato
all'lsee e ha una platea di circa 2,5
milioni di persone. Il reddito di cit-
tadinanza essendo legato allo stato
di disoccupazione e al rischio po-
verta amplia di molto il numero de-
gli aventi diritto e il beneficio eco-
nomico previsto é pil1 elevato».

Di recente la sociologa Chiara
Saraceno ha invitato a non fare
questioni di bandiera o di schie-
ramento tra I'una o I'altra propo-
sta ma ad agire con pragmati-
Smo.

«Giusto. Il Rei ¢ il primo step, oc-
corre implementarlo e verificare se
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parte quella infrastruttura del wel-
fare di cui parlavo. Bisogna perd
evitare di mandare le amministra-
zioni in sovraccarico sia dal punto
divista degli impegni delle struttu-
re sia delle coperture finanziarie ri-
chieste. Pitt ampia € la platea previ-
sta piuil reddito di sostegno costa e
piu le strutture vengono sollecita-
te».

Anche il Pd ha inserito un “reddi-
to di inclusione” piti largo del Rei
tra i temi da sottoporre al capo
dello Stato nell’ambito delle con-
sultazioni per la formazione del

| numeri del Rei

Gia raggiunto
i 50%

della platea
potenziale

Maggior incidenza dove c'é piu disoccupazione

(numero di persone coinvolte

ogni 10,000 abitanti)
5]

180
160

140

nuovo governo.

«Si, € cosl. Si tratta di un’accelera-
zione del Rei, allarga la platea dei
potenziali beneficiari da 2,5 milio-
ni di poveria 4 milioni e 8oomilaed
aumenta l'assegno erogato. E
un’ipotesi ragionevole ed € in linea
con le nostre richieste di una sorta
di seconda fase del Rei».

L’Alleanza contro Ia poverta fi-
nora ha avuto come interlocutori
governi e ministri di centro-sini-
stra con i quali era gia viva la col-
laborazione e I'empatia. Come
cambiera la vostra azione davanti

HEsA WRei
1.000.000
900.000
800.000
700.000

600.000

a maggioranze parlamentari pit
composite?

«Noi siamo un’aggregazione di 37
realta, dalle associazioni alle parti
sociali, e abbiamo anche diversi
orientamenti valoriali. Il governo
uscente finora ha mostrato specia-
le attenzione allanostraistanza, ma
noi abbiamo sempre dialogato con
tutti. D’altra parte i poveri ¢i sono
sempre, e nOi non possiamo essere
intermittenti nella nostra azione e
interlocuzione».
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Numero nuclei e persone beneficiarie
di misure di contrasto alla poverta collegate al Rel
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Tasso di inclusione
(numero di persone
coinvolte
ogni 10.000
abitanti)
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Rel: pill generoso soprattutto per famiglie numerose
Importi medi mensili (in euro) per numerce componenti
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Corriere della Sera

[’Alleanza

L'Alleanza contro
la poverta riunisce
attualmente 37
organizzazionie
ha il supporto diun
Gruppo scientifico
di esperti e docenti
universitari

Le norme

Il Reddito di Inclusione

ei (Reddito di inclusione) e Sia (Sostegno per
R I'inclusione attiva) non sono sovrapponibili. Se

il contribuente & gia beneficiario del Sia
continuera a percepirlo e dal primo gennaio puo
effettuare anche il prelievo contanti entro il limite
previsto per il Rei (240 euro al mese), ma non pud

avere entrambe le cose. Pud chiedere di trasformare la

Social Card in Rei: in guesto caso viene comungue

garantita la fruizione del beneficio pit conveniente.

Roberto Rossini

Il presidente delle Acli
e anche portavoce
dell'Alleanza contro
la poverta nata nel
2013, cheraggruppa
enti e organizzazioni
accomunati dal fine
di promuovere
politiche contro

la poverta assoluta
in Italia
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Def, documento tecnico
senza votoin Aula
Seitempiperlaformazione
diunamaggioranzaela
nascita di un nuovo Governo
dovessero rivelarsi ancora
troppo lunghi il Governo
Gentiloni potrebbe presen-
tare il Def solo in commis-
sione speciale. » pagina8

Conti. Pronti al Mef i numeri del tendenziale
Det, spunta l'ipotesi
del documento tecnico

senza voto in Aula

IL PERCORSO

Sivalutail passaggiosolo
incommissionespeciale
Sieviterebbe cosil'obbligodi
recepiresubitoleindicazioni
programmatiche delle Camere

Marco Rogari
ROMA

mm Entro la fine della prossima
settimana. Se i tempi per la for-
mazionediunamaggioranzaela
nascita di un nuovo Governo
dovesserocontinuarearivelarsi
lunghi & questala“deadline” per
la presentazione del Documen-
to dieconomia e finanzanel for-
matolimitatoal quadroalegisla-
zione invariata. Che potrebbe
essere posticipata di qualche
giorno (all'inizio di maggio) so-
lo nel caso in cui 'eventuale in-
caricoo pre-incaricoche doves-
se essere conferitodal capodel-
loStatofavorisselacostituzione
diun esecutivo. Ma e il Gover-
no Gentiloni dovesse essere co-
stretto a mettere nero subianco
il tendenziale, perevitareil voto
“programmatico” delle Camere
con le previste risoluzioni sul
Def (che si traducono in impe-
gni all’esecutivo su temi e misu-
re) potrebbe essere adottato un
percorso alternativo. In am-
bienti parlamentari, e non solo,
sistainfattivalutandolapratica-
bilita (non affatto scontata) di
un passaggio parlamentare soft
senzail vincolo dei votiin Aula,
che sarebbe comunque possibi-
le solo con il tacito accordo pre-
ventivo di tuttii partiti.

In attesa degli sviluppi delle
prossime ore, sia dal versante
del Quirinale che da quello par-
lamentare, il Governo Gentilo-
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ni, che per “garbo istituzionale”
ha deciso di non rispettare alla
lettere la data del 10 aprile per il
“varo” del Def sfruttando anche
la“finestra” concessadaBruxel-
les, sta seguendo le procedure
convenzionali. 1 percorso clas-
sico previsto per il Documento
dieconomia e finanza in versio-
ne completa potrebbero pero
far salire la tensione trale forze
politiche, come si e gia vistonel-
le scorse settimane, e creare pilt
di un problema nel caso in cui
due rami del Parlamento fosse-
rocostrettiavotare le risoluzio-
ni, con conseguenti impegni
“programmatici” al Governo su
un Def che, in attesa del cambio
della guardia a Palazzo Chigi,
non potrebbe in realtd avere
connotazioni programmatiche.
Di qui lipotesi, al momento
prettamente tecnica, di trasfor-
mare il “Def dimezzato” (senza
il quadro programmatico e il
Programma nazionale di rifor-
ma) in un Documento tecnico
del Governo con la fotografia
completa del quadro esistente
(legislazione vigente, appunto),
che in questa configurazione
non avrebbe l'obbligo di essere
sottoposto al voto delle Camera
ma potrebbe essere semplice-
mente esaminato, su loro
espressa richiesta, dalle Com-
missioni speciali di Camera e
Senato da poco costituite.

Un percorso che consenti-
rebbe all’esecutivo in carica per
gli affari correnti dirispettare le
scadenze europea senza “scon-
finare” rispetto alla “finestra”
apertadaBruxelles e, allo stesso
tempo,diadottareunaprocedu-
ra non assimilabile a quella
espressamente prevista per il

ECONOMIA

Def, che verrebbe a questo pun-
to utilizzata (come sempre) dal
prossimo Governo per la pre-
sentazione del Documento di
economia e finanzanella sua in-
terezza (formato standard).
Questa opzione sara valutata
con attenzione nei prossimi
giorni. Il Governo Gentiloni &
comunque pronto a presentare
un Def in formato ridotto che
tiene conto solo del “tendenzia-
le” in cui saranno assorbite le
clausole di salvaguardia fiscali
(aumenti dell'Tva) per quasi 12,5
miliardi nel 2019 e 19,1 miliardi
nel 2010. Con tutta probabilita il
Governoricorderachefinquile
clausole sono sempre state
completamente disattivate. 1l
quadro tendenziale incorpore-
raancheleultime stime Istat sul
2017, che tengono conto della
decisione Eurostat sulla conta-
bilizzazione degli effetti per gli
interventi di salvataggio delle
banche Venete. Ma la revisione
al rialzo del deficit (al 2,390) e del
debito (al131,8% del Pil) nel 2017
nondovrebbe produrre partico-
larieffettivistalanaturaunatan-
tum degli interventi di salvatag-
gio delle banche e anche perche
siail deficitcheildebito dovreb-
bero essere previsti ulterior-
menteincalo quest’anno.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Fisco piata 3
boom disccemialdebuto S8 o

BES
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Nelle prime cinque ore 218 mila contribuenti hanno visionato la dichiarazione online

Fisco, per la precompilata
boom di accessi al debutto

Obiettivo delle Entrate: 2.4 milioni di modelli in automatico

mm Disponibile da ieri sul sito
delle Entrate la nuova dichiara-
zionedeiredditi precimpilata: 20
milioni dimodelli7zoe10milioni
di modelli dei Redditi (I'ex mo-
dello Unico): i modelli possono
essere consultati ma potranno
essere modificati solo dal 2 mag-
gio. Nelle prime cinque ore di
consultazione si sono registrati

218 mila accessi, con una crescita
del 45% rispetto allo stesso lasso
di tempo del primo giorno nel
2017. L'operazione fai-da-te, nei
piani di performance dell’Agen-
zia, punta a 2,4 milioni di modelli
trasmessi dai cittadini senza ri-
correre aCaf ealtri intermediari.
Dell'Oste, Mobili e De Stefani

» pagina2

Partenza sprint per la precompilata

Boom di accessi il primo giorno - Obiettivo 2,4 milioni di 730 inviati senza intermediari

Al debutto

Teri nelle prime 5 ore di apertura del canale

218mila contribuenti hanno visto il modello
Il fronte catastale
Per terreni e fabbricati puo essere opportuno
verificare se le informazioni sono aggiornate

Cristiano Dell’Oste
Marco Mobili

M [.a dichiarazione dei redditi
precompilatahaspentoierilasua
quarta candelina con un buon ri-
sultato di accessi nelle prime ore
di apertura del canale online:
218mila, con un aumento del 45%
rispettoall’edizione 2017.Econun
obiettivo dichiarato: far crescere
ancora ilnumero dei modelli 730
inviati direttamente dai contri-
buenti.I’operazione fai-da-te, nei
piani di performance dell’Agen-
zia,farottasuz,4milionidimodel-
li trasmessi dai cittadini senza ri-
correre a Caf e altri intermediari.
Sitratta, in pratica, del 1290 dei cir-
ca 20 milioni di modelli 730 pre-
sentati I’anno scorso. L’invio di-
rettoepossibileanche perchisce-
glieRedditi, ma perle caratteristi-
che di questo modello & destinato
arestare marginale.

1l fattore trainante per il fai-da-
te e il tasso di accettazione della

L) DATA STAMPA
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precompilatanotouch (senzamo-
difiche), al 1590 'anno scorso. Tas-
so che, come hanno pili volte sot-
tolineato dalle Entrate, potra cre-
scere anche nel 2018 «solo grazie
allasempre maggiore completez-
za dei dati relativi agli oneri pre-
sentinelladichiarazione eaun at-
tento monitoraggio della qualita
delle banche dati».

L’obiettivo di 2,4 milioni pare a
portata di mano, se si considera
chenelzo17il fai-da-te estatoscel-
to da circa 2,3 milioni di contri-
buenti (a cui poi vanno aggiunti
quanti hanno inviato da soli Red-
diti). Di fatto, il trend di crescita
dell'invio diretto non si &€ mai fer-
mato, anche se alla vigilia del de-
butto le aspettative ufficiali erano
pitt alte, intorno ai 2,5-3 milioni.
Ma, con tutta evidenza, ha pesato
lacomplessita del sistema fiscale.
Tant’é vero che in questi anni i
modelligestitidai Cafnonsonodi-
minuiti pitidi tanto: se mai, lapre-

ECONOMIA

compilataharidottol’areadicolo-
rochenonpresentanoladichiara-
zione, facendosi bastare la certifi-
cazione unica («Cu») del
sostituto d’imposta.

In tanti ieri hanno comunque
volutosubitofare conoscenzacon
la loro denuncia dei redditi: in
218mila hanno visionato i dati tra
le 13, ora di apertura del canale di
accesso da parte della Sogei (il
partner tecnologico delle Entrate
chegestisceintotol’operazione)e
le 18. Lo scorso anno, nello stesso
arcotemporale, i soggetti interes-
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I passaggi chiave

sati furonocircaisomila.
Lacuriositihaspintoicittadini
a verificare subito la correttezza
delle informazioni. Come aveva
sottolineato lo stesso direttore
delle Entrate, Ernesto Maria Ruf-
fini, nel corsodiun’audizione par-
lamentare nel settembre scorso, i
datichepresentannoancoraalcu-
ne criticita sono quelli relativi ai
terreni e ai fabbricati, anche per i
disallineamentideldatabasecata-
stale, ma sarainteressante riscon-
trare anche i dati sulle locazioni
brevi, al debutto quest’anno.

RIPRODUZIONE RISERVATA

LA FASE
DI CONSULTAZIONE

LAPUBBLICAZIONE

Ierile Entrate hannomessoa
disposizione dei confribuentisu
internet circa 30 milioni di
dichiarazionideiredditi
precompilate

LAVERIFICA DEIDATI
Icontribuenti possonoora
verificare quali dati sonostati
usati dal Fisco per precompilareil
modello. Possonoesserci3 casi:

« nella precompilata mancano
alcuniredditioalcunioneri del
contribuente;

« nella precompilatacisono
redditionericheil
contribuenteignorava;

« alcunidei daticomunicatialle
Entrate nonsonostatiinseriti
nella precompilatamasolonel
foglioinformativo

IMODELLI PREDISPOSTI

3 0 milioni
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I DATINON PRESENTI
NEL MODELLO

IREDDITI MANCANTI
Seilcontribuente ha percepito
redditiche non appaionoin
precompilata, deve integrarela
dichiarazione (dal2 maggio, per
ilmodello730).Senonhala
certificazione unica (Cu) relativa
ataliredditi, deve farsela
consegnare dal sostituto,anche
per poterinserire nel modello le
ritenute subite

GLIONERIASSENTI

Se nella precompilata mancano
alcunioneri detraibili o
deducibili, il contribuente pud
aggiungerli, madeveaverei
giustificativi (es. lafattura della
visita medica). Se liaggiunge,
deve avere anchei giustificativi
delle spese gia caricate nel
modello dalle Entrate

LEMODIFICHEAL730

2 maggio

ECONOMIA

=

QUANDO MANCA
LO SCONTRINO

GLIONERINELMODELLO
IlFiscoha caricato 720 milioni di
documenti per spese sanitarie.
Nella precompilata possono
essercioneriperiqualiil
contribuente nonhaconservatoi
giustificativi(es. unoscontrino
smarrito). In questocaso, chi
modificala precompilatadeve
reperireigiustificativianche per
talispese, altrimentiin casodi
controlli nonavraidocumenti.
Chiaccettailmodellocosicom’é
e esoneratodal controlloformale

IRIMBORSITASSATI
Nelmodello possonoapparire
anche rimborsi relativial 2016,
maerogati nel2017. Seil
contribuente liha gia considerati
nelladichiarazionedell’anno
scorso, deve cancellarli

IDATISANITARI CARICATI

720 milioni
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I DATINEL FOGLIO
INFORMATIVO

IDATI «INCERTI»

In codaal file pdf della
precompilata, c’&il prospetto
informativo che riepilogaidati
comunicatialle Entrate. Seun
datonon é stato inserito, il
foglio riporta una motivazione
sintetica. Molti dei 6,1 milioni
di dati comunicatidagli
amministratori di condominio,
ad esempio, non sono stati
inseriti, cosi come molti dati
sui contrattidilocazione, oltre
atuttii bonifici perilavori su
singole unita immobiliari

L'UTILIZZO DEI DATI

Il contribuente deve
verificare se il dato é corretto
einserirlo nel modello,
eventualmente apportando le
modifiche del caso

IDATI CONDOMINIALI

6,1 milioni

=

L’ALTERNATIVA
DI «REDDITI PF»

LASCELTA DEL MODELLO
Visualizzando il modello,

il contribuente pudsceglieretra
il730 (se ne hairequisiti) ol
modello Redditi Pf

CALENDARIO DIFFERENZIATO
Mentre le modifiche e linviodel
modello 730 sono possibili dal 2
maggioal 23 luglio, ilmodello
Redditi Pf pud essere
modificato e inviato dal 10
maggioal 31ottobre

LA CORREZIONE

Dal28 maggioal 20 giugnosi
pudannullare einviare
nuovamente (una sola volta)il
modello 730. Dal 24 maggioal
31cttobre, invece, si pudinviare
il modello Redditi correttivodel
730 gia presentato

LE MODIFICHE A «REDDITI»

10 maggio

ECONOMIA

16



www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

17-APR-2018
dapag. 8
foglio 1

Superficie: 9 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Il costo del debito. Lasimulazione UpBilancio

Rendimenti, +100 punti
costano da 2 a10 miliardi

SESALEIL FABBISOGNO

L aumento dell'1% del Pil
(17 miliardi) delle esigenze
dicassafarebbe salire gli
interessidi 140 milioni nel
'18 e 1,2 miliardi nel 2020

ROMA

mm [n assenza di shock esterni
laspesaper interessisul debito
pubblico dovrebbe essere sot-
to controllo nei prossimi due o
tre anni. Nelle previsioni go-
vernative (Nota di aggiorna-
mento al Def) & data in calo di
circa tre decimali da qui al
2020,al3,5%, efinoral’incertez-
za politica non ha allargato lo
spread Btp-Bund, ridotto di 30
punti da inizio anno (ieri ha
chiusoa1zy punti). La maturity
del nostro debito rappresenta
unimportante elemento di sta-
bilita e resistenza a eventuali
rialzi dei tassi che potrebbero
accompagnare la progressiva
normalizzazione della politica
monetaria. E tuttavia quantifi-
care I'impatto diun pitt o meno
improvvisocambiodiscenario
resta un esercizio essenziale
datele dimensioni di uno stock
che a febbraio, secondo le ulti-
me statistichediBankitalia,era
paria2.286,5 miliardi di euro.
L’Ufficio parlamentare di
Bilancio ha recentemente pre-
sentato diverse simulazioni
per sondare la sensitivita della
spesa per interessi in un docu-
mento di presentazione del
proprio modello di previsione
sulla gestione del debito. Tre
ipotesi di incremento dei tassi
allemissione o di incremento

del fabbisogno da finanziare
che offrono risultati diversi ri-
spettoallascenariobase,vale a
direlaspesaperinteressiacon-
suntivo sostenuta nel periodo
2010-2017 elaprevisionedispe-
sa contenuta nel Def di aprile
dal 2017 al 2020.

Ecco i risultati. Nel primo
scenario si ipotizza uno shock
di1oo puntibase sututtalacur-
va dei rendimenti dal gennaio
2018 a fine 2020. Ne seguirebbe
unaumentodellaspesapercir-
ca 1,8 miliardi nel primo anno
(+3,4%), 4,5 miliardi nel secon-
do (+8,6%) e 6,6 miliardi nel
2020 (+12,6%). L’incremento
del fabbisogno conseguente
oscillerebbe tra uno e quattro
decimali di Pil.

Nello secondo scenario, pilt
hard e cheriflette le variazioni
del costo all’emissione che si
sonoregistratenelle prime fasi
della crisi del debito sovrano, i
costi salgono sensibilmente.
Con una aumento dei rendi-
menti superiore ai 100 punti
perla quasitotalita della curva
(escluse le durate brevissime
ditre mesiemoltolunghe 1530
anni)laspesasalediz,imiliardi
nel 2018,di 7,7 nel 2019 e di10,9
(+20,6%) nel 2020.

Ultimo scenario: un aumen-
to del fabbisogno dell’1% del
Pil dal 2018 con tassi all’emis-
sione non influenzati dalle
maggiori esigenze di cassa. In
questo caso la spesa per inte-
ressi aumenterebbe assai me-
no: 140 milioni il primo anno,
560 il secondo e 1,2 miliardi
(+2,07% il terso anno).

D. Col.
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